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Положение по установлению доплат работникам МОУ ООШ с. Усовка за неаудиторную занятость
Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету.
Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:
а) осуществление функций классного руководителя;
б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.
Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога:
      
                                    
          6
Днз = ∑ Стп х Уi х Чазi х Кi
                                                            i=1
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;
Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;
Кi - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.
Индивидуальный план-график работы педагога утверждается руководителем общеобразовательного учреждения.
Составляющие неаудиторной занятости педагогических и не педагогических работников образовательного учреждения
	Составляющая неаудиторной занятости
	Коэффициент (Кi)

	Классное руководство
	 1

	Проведение родительских собраний и работа с родителями
	 1

	Кружковая работа
	 1

	Подготовка призеров муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.п.
	 1,2

	Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к урокам
	 0,3

	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	 0,3

	За проверку письменных работ в школах
	 

	за проверку письменных работ в 1 - 4 классах
	0,05

	за проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5 - 9 классах
	0,15

	за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению
	0,1

	за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии
	0,05

	за заведование кабинетами
	0,1

	За заведование ШМО
	0,1

	за заведование учебными мастерскими
	0,20

	за заведование учебно-опытным (учебным) участком
	0,1

	за внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)
	 1

	за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников)- учителям и другим педагогическим работникам
	 0,20

	За работу в горячем цеху
	0,12

	За делопроизводство
	0,15

	За работу с вредными веществами
	0,12

	За работу в ночное время
	0,35

	За обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники
	0,05
За каждый работающий компьютер


Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость учителя не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.
   h�� @��^^/span>
пп — доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.
(Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%. Значение или диапазон  пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением).
3.5. Оплата
труда    работников
образовательных
учреждений
производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками (ФОТнпр 35 %).
4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги
в образовательном учреждении
4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс);
ФОТпп = ФОТо + ФОТс.
Объем специальной части определяется по формуле:
ФОТс = ФОТпп х с, где
доля специальной части ФОТпп. 25 %
4.2.  Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического
персонала, 
непосредственно 
осуществляющего 
учебный     процесс,
распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги
на   одного
обучающегося
с   учетом
повышающих   коэффициентов
(например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от
специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с
отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).
4.3.   Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную
оплату
труда    педагогического
работника
исходя    из
количества
проведенных им учебных часов и численности обучающихся   в классах
(часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости[1] (ФОТнз):
ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.
Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз — 85% и 15% соответственно.
 Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определяться самим образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы.
Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной модельной методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).
4.4. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) может быть рассчитана по формуле:
ФОТаз х 34
Стп = -- ---------------------------------------------------------------------------
(al х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + al1 x в11) х 52, где:
Стп - стоимость 1 ученико-часа;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
al - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах;
а3 - количество обучающихся в третьих классах;
…… 
                                                                              
:
al1- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
………
в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом
классе.
4.5. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.
При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.
4.6. Специальная   часть   фонда   оплаты   труда   педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс),  включает в себя:
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ (доля - 25 % ФОТпп),
повышающие коэффициенты (например, за сложность и  приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (доля - 15 % ФОТпп,);                                   

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.) ( доля - 5 % ФОТпп, ).
4.7. Повышающий   коэффициент   за   особенность,   сложность   и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной  программы данного учреждения (К) может определяться на основании следующих критериев:
включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;
дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость "подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);
дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);
специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.
4.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, например, составлять:  

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;
1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;
1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
По завершении переходного (адаптационного) периода и апробации в субъектах Российской Федерации новой системы аттестации педагогических и руководящих работников, соответствующей требованиям Российской Федерации, в субъекте Российской Федерации могут быть введены более высокие коэффициенты (оптимально для первой категории - 1,15 и высшей категории - 1,4).
[1] Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов (п. 4.7. методики)
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